
О повышении эффективности работы 
по охране труда, реализации задачи 4 
Государственной программы 
«Рыноктруда и  содействие 
занятости» на 2021-2025 г.г., 
состоянии производственного 
травматизма в организациях системы 
Минздрава и Гродненской области 
 
 Основные направления реализации в организациях системы 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь (далее – 

Минздрав) требований Государственной программы «Рынок труда и  

содействие занятости» на 2021-2025г.г., утвержденной постановлением 

Совета Министров Республики Беларусь от 30 декабря 2020 года №777 

(далее – Госпрограмма) в части улучшения условий и охраны труда 

(задача 4 Госпрограммы) определены постановлением коллегии 

Минздрава от 26.05.2021 г. № 17.2. Ежегодно утверждаемые приказами 

главного управления (от 02.02.2021 г. № 71, от 17.01.2022 г. № 18, от 

09.02.2023г. № 124) планы мероприятий предусматривают выполнение 

целевых показателей и мероприятий Госпрограммы, в том числе: 

 - снижение численности работающих, занятых на рабочих местах с 

вредными и (или) опасными условиями труда,  

 - пересмотр и актуализацию системы управления охраной труда 

(далее – СУОТ) в организациях,  

 - повышение квалификации по вопросам охраны труда 

руководителей и специалистов организаций отрасли.     

 Как свидетельствуют результаты анализа работы органов 

управления и организаций системы Минздрава, поставленные 

названными решениями министерства задачи в основном выполняются. 

 На реализацию мероприятий по улучшению условий труда на 

рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда в 2021-

2022 г.г. направлено около 400,0 млн. рублей. Это позволило уменьшить 

количество работающих на таких местах на 7,9 тыс. человек, или на 

4,8% к уровню 2020 года.  

Во исполнение указанных выше мероприятий постановлениями 

Минздрава в 2022 году введены в действие изменения в технические 

кодексы установившейся практики: 

ТКП 373-2012 (02040) «Правила безопасности при эксплуатации 

отделений гипербарической оксигенации в организациях 

здравоохранения»; 

ТКП 584-2016 (33050) «Стерилизаторы медицинские. Правила 

безопасности при эксплуатации в организациях здравоохранения».  

Приказом Минздрава   от 04.01.2022 г. № 1 утверждено  

«Положение о системе управления охраной труда в Министерстве 
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здравоохранения, органах и организациях, входящих в систему 

Министерства здравоохранения» (далее – Положение о СУОТ).  

Этими же планами мероприятий предусматривалось разработать и 

ввести в действие актуализированные СУОТ в организациях, 

подчиненных главному управлению. Их внедрение по итогам 2022 года 

обеспечено в 66 организациях из 70-ти или в 94,2 %. 

За два года (2021 и 2022 г.г.) на курсах повышения квалификации 

по вопросам охраны труда обучены более 1100 руководителей и 

специалистов организаций системы Минздрава, из них 72 – 

руководители и специалисты учреждений здравоохранения 

Гродненской области.Наэти цели израсходовано более 157,0 тыс. 

рублей из фонда предупредительных (превентивных) мероприятий по 

обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (далее – Фонд).  

Привлечению внимания руководителей организаций системы 

Минздрава к вопросам выполнения требований по охране труда, 

созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем 

месте способствовало проведение Недель нулевого травматизма (с 20 по 

24 сентября 2021 г., с 28 марта по 1 апреля и с 26 по 30 сентября 

2022года), совместно с Республиканским комитетом Белорусского 

профсоюза работников здравоохранения (далее – РК БПРЗ) отраслевого 

смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда и 

общественного контроля за соблюдением требований охраны труда в 

организациях системы Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь по итогам работы в 2022 году. 

Проведенная органами управления и организациями системы 

Минздрава работа способствовала в определенной степени 

положительной динамике производственного травматизма в 

организациях отрасли. В 2022 году количество работников, 

травмированных на производстве, составило 35 человек (в 2020 году – 

55, в 2021 – 49 человек). В прошлом году не допущено несчастных 

случаев на производстве со смертельным исходом. Главными 

управлениями здравоохранения (далее – ГУЗО) всех облисполкомов, за 

исключением ГУЗО Могилевской области, и Комитетом по 

здравоохранению Мингорисполкома обеспечено уменьшение 

количества травмированных работников подчиненных организаций. 

Наряду с этим в 2022 году получили травмы на производстве 7 

работников организаций, подчиненных ГУЗО Могилевского 

облисполкома (в 2021 г. – 3 человека), 5 работников организаций, 

подчиненных Минздраву. Увеличилось и число работников этих 

организаций, а также организаций, подчиненных ГУЗО Витебского, 

Гомельского и Гродненского облисполкомов, КЗ Мингорисполкома, 

получивших травмы, отнесенные к тяжелым. 
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Сведения о потерпевших на производстве по системе Министерства 

здравоохранения за 2020-2022 годы. 

 
Наименование 

организации 

Количество 

потерпевших 

В том числе: 

погибших получивших 

тяжелые 

травмы 

получивших 

травмы, не 

относящиеся к 

тяжелым  
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

ГУЗО Брестской 

области 

9 4 2 - - - 4 - - 5 4 2 

ГУЗО Витебской 

области 

7 5 3 - 1 - 1 - 1 6 4 2 

ГУЗО Гомельской 

области 

11 8 4 1 - - 2 1 2 8 7 2 

ГУЗО Гродненской 

области 

3 4 2 - - - 1 - 1 2 4 1 

ГУЗО Минской 

области 

5 11 5 - - - 1 - - 4 11 5 

ГУЗО Могилевской 

области 

3 3 7 - - - 1 1 2 2 2 5 

КЗ Мингорисполкома 12 11 7 - - - 1 1 2 11 10 5 

Организации, 

подчиненные МЗ РБ, 

в т.ч. предприятия 

холдинга 

«Белфармпром» 

 

5 

 

3 

 

5 

 

- 

 

- 
 

- 

 

1 

  

2 

 

4 

 

3 

 

3 

Итого 55 49 35 1 1 - 12 3 10 42 45 25 

 

 По сравнению с январем-июнем 2022 года в первом полугодии 

текущего годаувеличено количество потерпевших на производстве в 
январе-июне текущего года в организациях, подчиненных ГУЗО 
Витебского, Гомельского, Гродненского и Могилевского 
облисполкомов и Комитету по здравоохранению Мингорисполкома, 

получивших тяжелые травмы – в ГУЗО всех облисполкомов. 

 

 

 

 

 

Сведения о потерпевших на производстве по системе Министерства 

здравоохранения за январь-июнь 2022 и 2023 г.   

 
Наименование организации Количество 

потерпевших 

В том числе: 

погибших получивших 

тяжелые 

травмы 

получивших 

травмы, не 

относящиеся к 
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тяжелым  

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

ГУЗО Брестской области 0 1 - - - 1 - - 

ГУЗО Витебской области 1 4 - - - 2 1 2 

ГУЗО Гомельской области 0 4 - - - 1 - 3 

ГУЗО Гродненской области 0 3 - - - 2 - 1 

ГУЗО Минской области 3 2 - - - 1 3 1 

ГУЗО Могилевской области 2 5 - - - 3 2 2 

КЗ Мингорисполкома 3 5 - - 1 1 2 4 

Организации, подчиненные 

МЗ РБ, в т.ч. предприятия 

холдинга «Белфармпром» 

 

3 

 

4 

 

- 

 

- 

 

2 

 

1 

 

1 

 

3 

Итого 12 28 - - 3 12 9 16 

 

 Изучение причин несчастных случаев на производстве в 

организациях системы свидетельствует о том, что в 2022 году 7 

работников получили травмы (в том числе 3 из них отнесены к 

тяжелым) по вине нанимателя. Столько же работников (7 человек или 

20% от общего числа потерпевших) травмированы в результате 

противоправных действий иных лиц. Личная неосторожность 11-ти 

работников привела к получению ими травм. 

 

Распределение количества потерпевших от несчастных случаев на 

производстве по причинам травм (2020 г., 2021 г., 2022 г.) 
Причины травм 2020 год 2021 год 2022 год 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

0800 Неудовлетворительное 

содержание и недостатки в 

организации рабочих мест 

    1 2,9 

0900 Неудовлетворительное 

техническое состояние зданий, 

сооружений, территории 

1 1,8   1 2,9 

1101 Нарушение правил дорожного 

движения потерпевшим 

1 1,8 2 4,1   

1102 Нарушение правил дорожного 

движения другим лицом 

16 29,1 8 16,3 1 2,9 

1400 Привлечение потерпевшего к 

работе не по специальности 

(профессии) 

 

    1 2,9 

1502 Допуск потерпевшего к работе 

без  инструктажа по охране труда  

1 1,8     

2000Невыполнение руководителями 

и специалистами обязанностей по 

охране труда 

1 1,8 1 2,1 3 8,5 

2100 Необеспечение потерпевшего 

средствами индивидуальной 

защиты 

    1 2,9 

2400 Нарушение потерпевшим 4 7,3 8 16,3 2 5,7 
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трудовой дисциплины, требований 

нормативных правовых актов, 

технических нормативных 

правовых актов, локальных 

нормативных актов по охране труда 

2500 Неприменение потерпевшим 

выданных ему средств 

индивидуальной защиты 

1 1,8     

2700 Противоправные действия 

других лиц 

6 11,0 8 16,3 7 20,0 

2800 Личная неосторожность 

потерпевшего 

22 40,0 18 36,7 11 31,3 

2900 Прочие 2 3,6 4 8,2 7 20,0 

Всего 55 100,0 49 100 35 100 

 

 Не обеспечение средствами индивидуальной защиты послужило 

причиной получения травм работниками УЗ «Кобринская ЦРБ»,  

УЗ «Минская областная детская клиническая больница». 

 Невыполнение руководителями и специалистами обязанностей по 

охране труда, выразившееся в допуске потерпевшего к выполнению 

работ без профессиональной подготовки, периодического медосмотра, 

проведения инструктажа по охране труда привело к травмированию 

работниковУ «Гомельская областная медико-реабилитационная 

экспертная комиссия», УЗ «Молодечненская ЦРБ»,  

ОАО «БелВитунифарм». 

 Неудовлетворительное техническое состояние зданий, 

сооружений, территории, не проведениепротивогололедных 

мероприятий повлекло за собой травмирование работников УЗ 

«Минская областная детская клиническая больница», ГУ «РНПЦ 

медэкспертизы и реабилитации»,  

УЗ «Кобринская ЦРБ». 

 Протоколом заседания президиума Совета Министров Республики 

Беларусь от 23 апреля 2019 г. № 10 предусмотрено требование о 

направлении на внеочередную проверку знаний по вопросам охраны 

труда руководителей организаций, допустивших несчастные случаи, 

приведшие к тяжелым травмам работников при наличии вины 

работодателя в этом несчастном случае. Это требование выполнено по 

отношению к руководителям УЗ «Гомельская областная медико-

реабилитационная экспертная комиссия»,ОАО «БелВитунифарм», 

ГУ «РНПЦ медэкспертизы и реабилитации». Проведена внеочередная 

проверка знаний у руководителей   УЗ   «Могилевский областной 

госпиталь инвалидов отечественной войны» (хотя травма работника к 

тяжелой не относится) и ГУ «РНПЦ пульмонологии и фтизиатрии» 

(хотя вина нанимателя в данном несчастном случае не установлена). Не 

сочли необходимым использовать эти требования ГУЗО Брестского и 
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Минского облисполкомов для руководителей УЗ «Кобринская ЦРБ»,  

УЗ «Молодечненская ЦРБ», УЗ «Минская областная детская 

клиническая больница». 

 

Распределение несчастных случаев на производстве по причинам травм 

за январь-июнь 2022 и 2023 года 

  

 Особого внимания руководителей организаций системы 

Минздрава требует анализ причин травмирования работников из-за 

личной неосторожности работников. Ежегодно доля потерпевших по 

этой причине самая высокая в общем количестве травмированных:  

2020 г. – 40%; 2021 г. – 36,7%. 2022 г. – 31,3%. В январе-июне текущего 

года личная неосторожность привела к травмированию 13 человек, что 

составляет 46,3% от общего количества потерпевших в этот период. 

 В первом квартале текущего года получили травмы по причине 

личной неосторожности 7 работников, что составило 46,6% общего 

количества потерпевших. Озабоченность сложившимся положением 

обусловила проведение в марте текущего года в организациях системы 

Недели нулевого травматизма по теме: «Несчастные случаи по причине 

личной неосторожности. Разбираемся с инструкциями по охране труда 

и проведением инструктажа». Результаты анализа содержания 

Причины травм I полугодие  2022 г. I полугодие 2023 г. 

Кол-во % Кол-во % 

0500 Техническая неисправность машин, 

механизмов, оборудования, оснастки, 

инструмента, транспортных средств 

  1 3,6 

0700 Нарушение требований безопасности при 

эксплуатации транспортных средств, машин, 

механизмов, оборудования 

  1 3,6 

0900 Неудовлетворительное техническое 

состояние зданий, сооружений, территории 

1 8,3   

1101 Нарушение правил дорожного движения 

потерпевшим 

  1 3,6 

1102 Нарушение правил дорожного движения 

другим лицом 

  1 3,6 

1800 Нарушение требований по охране труда 

другими работниками 

  1 3,6 

2000 Невыполнение руководителями и 

специалистами обязанностей по охране труда 

2 16,7   

2400 Нарушение потерпевшим трудовой 

дисциплины, требований нормативных 

правовых актов, технических нормативных 

правовых актов, локальных нормативных 

актов по охране труда 

2 16,7 4 14,3 

2700 Противоправные действия других лиц   3 10,7 

2800 Личная неосторожность потерпевшего 6 50,0 13 46,3 

2900 Прочие 1 8,3 3 10,7 

Всего 12 100 28 100 
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инструкций по охране труда, практики проведения инструктажей по 

охране труда должны привести к выработке соответствующих 

предложений и рекомендаций по снижению влияния этого фактора на 

уровень травматизма в организациях системы Минздрава. 

 Следует обратить особое внимание на проведение превентивных 

мероприятий среди медицинских работников со средним специальным 

образованием и работников хозяйственно-обслуживающих 

подразделений организаций здравоохранения. Данные анализа 

свидетельствуют о том, что 5 из 6 травмированных медицинских сестер 

получили производственные травмы по причине личной 

неосторожности, каждый третий из травмированных работников 

хозяйственно-обслуживающих подразделений пострадали по этой же 

причине, 3 из 5 санитарок травмированы вследствие нарушения ими 

требований инструкций по охране труда.  

 Анализ причин, обусловливающих несчастные случаи на 

производстве, убеждает в том, что решающая роль в управлении 

охраной труда принадлежит руководителям учреждений и организаций. 

От их оценки значимости работы по созданию здоровых и безопасных 

условий труда в возглавляемых ими коллективах, требовательности к 

подчиненным за состояние этой работы, воспитания в них 

ответственности за выполнение ими и вверенными им работниками 

требований по охране труда зависит многое. 

 

Анализ состояния производственного травматизма в 

государственных учреждениях здравоохранения Гродненской 

области за январь-июль 2023 г. 

 

Согласно данным анализа в период за январь-июль 2023 года 

произошел рост производственного травматизма по сравнению с 

аналогичным периодом в 2022 году, в том числе с тяжелым исходом (с 1 

в 2022 году до 4-х за аналогичный период 2023 года). 

 

Сведения о потерпевших на производстве 

за 2019 – январь-июль 2023 г. 
 Количество 

потерпевших 

Тяжесть травмы 

со смертельным 

исходом 

получивших 

тяжелые травмы 

получивших травмы, 

не относящиеся к 

тяжелым 

2019 5 - 1 4 

2020 3 - 1 2 

2021 4 - - 4 

2022 3 - 1 2 

Январь-

июль 2023 

4 - 2 2 
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Январь-

июль 2022 

1 

УЗ «Лидская ЦРБ»(при  вызове в домовладение  врач скорой медицинской 

помощиполучил ножевое ранение от пожилого гражданина, 

проживающего по адресу вызова) 

Январь-

июль 2023 

4  

УЗ «Новогрудская ЦРБ»(при работе с электромясорубкой, вместо 

специального толкача для проталкивания массы, протолкнула массу 

правой рукой, вследствие чего произошел захват фаланг пальцев правой 

руки вращающимся механизмом электромясорубки) 

УЗ «Лидская ЦРБ»(потерпевшая, подходя к мусорной контейнерной 

площадке, для выноса мусора, оступилась и упала, ударившись головой об 

асфальтное покрытие) 

УЗ «Островецкая ЦРКБ» - 2 случая 

(1. при следовании из одного лечебного корпуса в другой, проходя по 

проезжей части на территории больницы, потерпевшая поскользнулась 

и упала; 2. при передвижении со стеклом в руках по коридору, в котором 

было много пациентов, потерпевший  старался не задеть людей, чтобы 

не нанести им травм, невнимательно смотрел под ноги, в результате 

чего поскользнулся и упал.) 

Несчастных случаев  на производстве, приведших к гибели 

работников учреждений здравоохранения, в анализируемый период не  

зарегистрировано. 

 

Причины производственных травм в учреждениях здравоохранения в 

январе-июле 2023 года распределились следующим образом: 
Причины  Учреждение здравоохранения Кол-во % 

Нарушение потерпевшей локальных 

нормативных актов по охране труда 

(инструкции по охране труда) 

УЗ «Новогрудская ЦРБ» 1 25 

Личная неосторожность при 

передвижении  

УЗ «Лидская ЦРБ» 

УЗ «Островецкая ЦРКБ» 

3 75 

 ВСЕГО 4 100 

 

 

Распределение профессий пострадавших при несчастных 

случаяхздравоохранения в январе-июле 2023 года: 

медицинская сестра – 2  

врач-невролог – 1  

повар – 1  

 

Распределение пострадавших при несчастных случаях по 

возрастуздравоохранения в январе-июле 2023 года: 

20-35 лет – 2 работника 

40-50 лет – 2 работника 

 


